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本校學生填寫校內各項社團活動之個人資料之蒐集、處理及利用，僅提供本校相關作業使用，並遵守個人資料保護法相關規定。  

本告知聲明依據個人資料保護法第八條之規定，於蒐集您的個人資料時進行法定告知義務。 

 經費來源：1-1-1-1 

社 團 名 稱 社團聯合會 

活 動 名 稱 幹部訓練 

活 動 日 期 112年04月01日起至112年04月02日 

活 動 地 點 校本部 關懷 B102教室 

社團負責人 劉同學 社團指導老師 廖老師 

活動負責人 劉同學 核銷入帳人員 123456789 劉同學 

參 加 對 象 中國醫社團幹部 服 務 人 數 80人 

活 動 目 的 

為幫助新任幹部能夠快速接任社團業務，並建構社團負責人對於社團經營理念與

自我成長，藉由透過與他人合作及溝通、積極參與並實踐所學，進以培養完善的

領導風格；同時增強社團幹部對社團實務運作方式與技巧，進而強化幹部領導之

概念並促進社團之間的聯繫，使各組織之間能夠開創多元創新的新風貌。 

活 動 流 程 

112年04月01日 

08:00-08:30 集合 

08:30-09:00 講師與課程介紹 

09:00-10:30 企劃撰寫技巧課程-陳講師 

10:30-12:00 企劃撰寫技巧實務操作-陳講師 

12:00-13:00 午餐&休息 

13:00-14:30 社團行政事務處理技巧課程-林講師 

14:30-16:00 社團行政事務處理技巧實務操作-林講師 

16:00-17:00 今日反思與回饋 

 

112年04月02日 

08:00-08:30 集合 

08:30-09:00 講師與課程介紹 

09:00-10:30 領導力培養課程-陳講師 

10:30-12:00 社團領導力實務操作-陳講師 

12:00-13:00 午餐&休息 

請依審核結果後的補助項目填寫。 

若是補助講師費，請務必填寫講師授課時段， 

並標註講師名字。 

 

若是補助餐費，活動時間務必跨用餐時間。 
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13:00-14:30 多元思考與創新課程-林講師 

14:30-16:00 多元思考與創新實務操作-林講師 

16:00-17:00 兩日總結與心得回饋 

活 動 成 效 

一、社團事務應對能力：對於剛上任的幹部而言，可能會對於社團事務較為不熟

悉與不了解，因此希望藉由兩天一連串的課程，讓所有參與的學員都能夠在未來

處理社團事務能力上有所增長，進以培養自身的軟實力與應對能力。 

二、多元思考與創造力：藉由課程的分組，讓參與的學員們可以互相交換彼此的

想法，透過在活動中溝通、反思的過程進而達到多元思考的效益，於此同時，也

希望能夠激發出各個社團幹部在未來辦理活動時能有更多不一樣的想法，進而提

升校園活動的多元性與精采度。 

檢討與改進 

因場地限制，僅開放每社一員參加，建議下次可以找更大的場地，讓更多人參加！ 
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活 動 經 費 收 支 結 算 表 

活 動 名 稱 幹部訓練 

活 動 日 期 112年04月01日起至112年04月02日 參與活動人數 80人 

活 動 地 點 校本部 關懷 B102教室 

虛 線 免 填 

經 費 來 源  

核 銷 金 額  補 助 金 額  

傳 票 日 期  傳 票 號 碼  

經費結算情形 

編號 項目 預算金額（A） 實支金額 ( B ) 備註 

1 餐費 8,000元 8,000元  

2 講師費 24,000元 24,000元  

3     

4     

5     

6     

7     

8     

合 計 32,000元 32,000元  

餘 額（A-B） 0 

 

請與前面的活動資料一致。 
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回饋問卷分析 （請依活動內容自行增減） 

 

問題 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 

1. 日期安排滿意度 60% 20% 10% 10% 0% 

2. 地點安排滿意度 70% 20% 10% 0% 0% 

3. 活動內容滿意度 90% 0% 10% 0% 0% 

4. 活動整體滿意度 70% 20% 10% 0% 0% 

 

  

1.日期安排滿意度

非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意

2.地點安排滿意度

非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意

3.活動內容滿意度

非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意

4.活動整體滿意度

非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意

活 動 請 務 必 準 備 回 饋 單 

以做分析調查使用。 

問卷內容請依照活動性質調整。 

圓餅圖、長條圖皆可，可依自己習慣的形式變更。 
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社團活動成果剪影 

活動名稱：幹部訓練 

活動日期：112/4/1-112/4/2 活動地點：關懷 B102教室 

主辦單位：社團聯合會 參加對象及人數：社團幹部∕80人 
 

 

照片內容與說明：社團幹部對於未來的期許。 

  

照片內容與說明：師長致詞。 

活動剪影請至少提供四張，

並做相關說明。 
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社團活動成果剪影 

活動名稱：幹部訓練 

活動日期：112/4/1-112/4/2 活動地點：關懷 B102教室 

主辦單位：社團聯合會 參加對象及人數：社團幹部∕80人 
 

 

照片內容與說明：社團介紹。 

 

照片內容與說明：活動宣傳。 
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檢討會議記錄 

會議名稱 幹部訓練檢討會議 

會議日期 112年 04月 03日 會議時間 18時 00分 

會議主席 劉同學 會議記錄 黃同學 

會議地點 社聯會辦公室 出席人數 10人 

會議內容 

一、活動前： 

1. 可以多加宣傳。 

2. 道具要事先準備好。 

3. 記得要發邀請函。 

二、活動中： 

1. 有突發狀況不要慌張，要想辦法解決。 

2. 有長官來的時候要做好接待。 

3. 若有人中途離開，要先告知隊輔。 

三、活動後： 

1. 要確實場復。 

2. 資料都要確認收集完成。 

四、總結： 

1. 活動順利結束了，希望下一屆可以越來越好！ 

 

 


